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SECAO Il

Disposicdes Finais

Artigo 16 - As atribuicdes e competéncias de que
trata este decreto poderdo ser detalhadas mediante
resolucdo do Secretério de Gestdo Publica.

Artigo 17 - Os 6rgéos e entidades a que se refere o
artigo 7° deste decreto s6 poderdo contratar bens e
servicos de tecnologia da informagéo e comunicagéo
quando atendidas as politicas e diretrizes estabelecidas
pelo Comité de Qualidade da Gest&o Publica.

Parégrafo Unico - Em projetos especificos que néo
atendam as exigéncias fixadas no “caput™ deste artigo
a contratacdo de bens e servigos de tecnologia da
informagdo e comunicagdo dependem da prévia
anuéncia do Coordenador da Unidade de Tecnologia
da Informagéo e Comunicagao.

Artigo 18 - Ficam transferidos para a Secretaria de
Gestéo Publica os direitos e obrigagdes e o0 acervo rela-
tivos as atividades pertinentes ao Sistema Estratégico
de Informagdes exercidas pelo Ndcleo de Apoio ao
Comité de Qualidade da Gestdo Publica, do Gabinete
do Secretério, da Casa Civil.

Artigo 19 - As Secretarias de Economia e Planeja-
mento e da Fazenda providenciardo os atos necessa-
rios a efetivacdo da transferéncia de dotagdes orca-
mentarias, com vista ao cumprimento deste decreto.

Artigo 20 - Cabe aos representantes da Fazenda do
Estado nas entidades de que tratam os incisos Ill a V
do artigo 7°, bem como ao Conselho de Defesa dos
Capitais do Estado - CODEC, em seus respectivos ambi-
tos de atuagdo, a adogdo das providéncias necessarias
ao cumprimento deste decreto.

Artigo 21 - Ficam extintos, no Quadro da Secretaria
da Cultura, 31 (trinta e um) cargos vagos, pertencentes
as seguintes classes:

| - 30 (trinta) de Professor de Conservatério Musical;

I - 1 (um) de Trabalhador Bracal.

Paragrafo tnico - O Departamento de Recursos
Humanos, da Secretaria da Cultura, providenciara, no
prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da data da
publicacéo deste decreto, de relacdo dos cargos extin-
tos por este artigo, contendo nome do Gltimo ocupante
e motivo da vacancia.

Artigo 22 - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo os efeitos do inciso Il do
artigo 4° a 1° de janeiro de 2007, e ficando revogadas
as disposicdes em contrario, em especial:

| - 0 artigo 10 do Decreto n° 47.836, de 27 de maio
de 2003;

Il - o Decreto n° 48.209, de 3 de novembro de
2003;

Il - os seguintes dispositivos do Decreto n° 49.529,
de 11 de abril de 2005:

a) o inciso VIl e a alinea “a” do inciso IX do artigo
20

b) o inciso Il do artigo 38;

¢) o inciso Il do artigo 88.

Palacio dos Bandeirantes, 19 de abril de 2007

JOSE SERRA

Sidney Beraldo

Secretério de Gestéo Publica

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretério-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 19 de abril de 2007.

DECRETO N° 51.767,
DE 19 DE ABRIL DE 2007

Disp@e sobre a transferéncia que especifica,
reorganiza a Coordenadoria de Recursos
Humanos, da Secretaria da Salde, e da
providéncias correlatas

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a necessidade de adequar as préati-
cas de educacdo, desenvolvimento e formagao de pes-
soal da Secretaria da Saude as politicas vigentes do
Sistema Unico de Sadde - SUS; e

Considerando que o desenvolvimento dos valores
humanos e dos conhecimentos funcionais séo essen-
ciais a qualidade na prestagéo de servigos a populagéo,

Decreta:

SECAO |

Disposi¢des Preliminares

Artigo 1° - A Comissdo Técnica do Sistema de Gra-
tificagdes da Salde, do Gabinete do Secretario da
Saude, instituida pelo artigo 8° do Decreto n° 34.915,
de 6 de maio de 1992, fica transferida para a Coorde-
nadoria de Recursos Humanos, da Secretaria da Salde.

Artigo 2° - A Coordenadoria de Recursos Humanos,
da Secretaria da Salde, a que se refere o artigo 2° do
Decreto n° 33.409, de 25 de junho de 1991, fica reor-
ganizada nos termos deste decreto.

SECAO Il

Da Estrutura

Artigo 3° - A Coordenadoria de Recursos Humanos,
unidade com nivel de Coordenadoria de Saude, tem a
seguinte estrutura:

| - Assisténcia Técnica;

Il - Comissdo Técnica do Sistema de Gratificagdes
da Saude;

Il - Departamento de Pericias Médicas do Estado -
DPME;

IV - Grupo de Apoio ao Desenvolvimento Institu-
cional, com:

a) Observatorio de Recursos Humanos para o Siste-
ma Unico de Satde - SUS/SP;

b) Centro de Gerenciamento de Dados;

c) Centro de Controle de Recursos Humanos, com:

1. Ndcleo de Cargos e Fungdes;

2. Nucleo de Expediente de Pessoal;

3. Nucleo de Movimentagéo de Pessoal;

d) Ncleo de Melhoria da Qualidade de Vida e do
Ambiente Profissional;

e) Nucleo de Apoio Administrativo;

V - Grupo de Selecéo e Desenvolvimento de Recur-
s0s Humanos, com:

a) Centro de Formagao de Recursos Humanos para
o Sistema Unico de Saude - SUS/SP “Doutor Antonio
Guilherme de Souza”, com:

1. Ncleo de Apoio as Escolas Técnicas de Salde;

2. Nucleo de Comunicacéo e Multimeios;

3. Nucleo de Apoio Operacional;

b) Centro de Projetos de Educacéo para o Trabalho
em Satde;

c) Centro de Metodologia de Ensino em Saude;

d) Centro de Treinamento e Desenvolvimento -
CT&D;

e) Centro de Planejamento dos Processos de Recru-
tamento e Selecéo, com:

1. Ndcleo de Recrutamento e Selegéo;

2. Nucleo de Apoio a Selegao;

f) Ndcleo de Apoio Administrativo;

VI - Grupo de Gestao de Pessoas, com:

a) Centro de Legislagao de Pessoal;

b) Centro de Orientagdo e Normas;

c) Centro de Promocdo, com Nucleo de Apoio Téc-
nico;

d) Centro de Pessoal da Administrago Superior e
da Sede, com:

1. Ndcleo de Freqiiéncia e Expediente de Pessoal;

2. Nicleo de Cadastro e Registro Funcional;

3. Nucleo de Controle de Beneficios e Acompanha-
mento de Vantagens;

e) Nucleo de Consolidag&o do Tempo de Servico;

f) Nucleo de Suporte a Gestéo de Pessoas;

g) Ndcleo de Apoio Administrativo;

VII - Centro Administrativo, com:

a) Nicleo de Adiantamento;

b) Nucleo de Administracdo Patrimonial e Ativida-
des Complementares;

¢) Arquivo Intermediario;

VIII - Nicleo de Apoio Administrativo.

Artigo 4° - As unidades a seguir relacionadas con-
tam, cada uma, com um Corpo Técnico:

| - o Observatério de Recursos Humanos para o
SUS/SP;

Il - o Centro de Gerenciamento de Dados;

Il - o Centro de Controle de Recursos Humanos;

IV - 0 Centro de Formagdo de Recursos Humanos
para o SUS/SP “Doutor Antonio Guilherme de Souza”;

V - o Centro de Projetos de Educagao para o Traba-
Iho em Satde;

VI - 0 Centro de Metodologia de Ensino em Sadde;

VII - o Centro de Treinamento e Desenvolvimento -
CT&D;

VIII - o Centro de Legislagéo de Pessoal;

IX - 0 Centro de Orientagdo e Normas;

X - 0 Centro de Promogdo.

Artigo 5° - A Assisténcia Técnica e os Corpos Técni-
€0s ndo se caracterizam como unidades administrativas.

SECAO Il

Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 6° - As unidades da Coordenadoria de
Recursos Humanos, da Secretaria da Sadde, tém os
seguintes niveis hierarquicos:

| - de Departamento Técnico de Saude:

a) o Grupo de Apoio ao Desenvolvimento Institu-
cional;

b) o Grupo de Selecdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos;

Il - de Departamento Técnico, o Grupo de Gestéo
de Pessoas;

[l - de Divis&o Técnica de Sadde:

a) 0 Observatdrio de Recursos Humanos para o
SUS/SP;

b) o Centro de Formagdo de Recursos Humanos
para o SUS/SP “Doutor Antonio Guilherme de Souza”;

c) o Centro de Projetos de Educacéo para o Traba-
Iho em Saude;

d) o Centro de Metodologia de Ensino em Salde;

IV - de Divisdo Técnica:

a) o Centro de Gerenciamento de Dados;

b) o Centro de Controle de Recursos Humanos;

c) o Centro de Treinamento e Desenvolvimento -
CT&D;

d) o Centro de Planejamento dos Processos de
Recrutamento e Selecéo;

e) o Centro de Legislagao de Pessoal;

f) o Centro de Orientacéo e Normas;

g) o Centro de Promocéo;

h) o Centro Administrativo;

V - de Divisdo, o Centro de Pessoal da Administra-
¢éo Superior e da Sede;

VI - de Servico Técnico de Sadde:

a) o Nucleo de Melhoria da Qualidade de Vida e do
Ambiente Profissional;

b) o Nicleo de Apoio as Escolas Técnicas de Satde;

VII - de Servico Técnico:

a) 0 Nlcleo de Comunicagdo e Multimeios;

b) o Nucleo de Recrutamento e Sele¢do;

¢) o Nucleo de Apoio Técnico;

d) o Ndcleo de Consolidagéo do Tempo de Servico;

e) o Nicleo de Adiantamento;

VIII - de Servigo:

a) o Nucleo de Cargos e Funcdes;

b) o Nucleo de Expediente de Pessoal;

c) o Nucleo de Movimentagao de Pessoal;

d) o Ndcleo de Apoio Operacional;

e) o Niicleo de Apoio a Sele¢do;

f) o Nucleo de Freqgiiéncia e Expediente de Pessoal;

g) o Ndcleo de Cadastro e Registro Funcional;

h) o Ndcleo de Controle de Beneficios e Acompa-
nhamento de Vantagens;

i) 0 Nicleo de Suporte a Gestao de Pessoas;

j) 0 Ndcleo de Administragdo Patrimonial e Ativida-
des Complementares;

1) 0 Arquivo Intermediério;

m) os Nicleos de Apoio Administrativo.

SECAO IV

Das Atribuicdes

Artigo 7° - A Coordenadoria de Recursos Humanos
de que trata este decreto, 6rgao setorial do Sistema de
Administragdo de Pessoal no ambito da Secretaria da
Saude, tem as seguintes atribui¢Ges:

| - propor e implementar politica de desenvolvi-
mento e formacdo de recursos humanos para a Secre-
taria da Salde;

Il - buscar a permanente atualizagdo dos métodos
e técnicas de desenvolvimento e aperfeicoamento de
recursos humanos;

Il - fomentar a organizagéo de um sistema de for-
magéo de recursos humanos para o Sistema Unico de
Saude - SUS/SP, em cumprimento ao previsto no inciso
| do artigo 27 da Lei federal n° 8.080, de 19 de setem-
bro de 1990;

IV - exercer o0 previsto nos artigos 3°, exceto incisos
VIIl a X, 4° e 6°, exceto alinea “b” do inciso II, do
Decreto n° 42.815, de 19 de janeiro de 1998.

Artigo 8° - O Grupo de Apoio ao Desenvolvimento
Institucional tem as seguintes atribuicdes:

| - por meio do Observatério de Recursos Humanos
para o SUS/SP, através de seu Corpo Técnico:

a) produzir indicadores dos recursos humanos do
Sistema Unico de Satde - SUS/SP;

b) atuar na geragdo continua e sistematica de
informagcdes sobre recursos humanos, por meio de pes-
quisas e analises das bases de dados do Sistema Unico
de Satde - SUS/SP e dos demais 6rgdos de pesquisa,
publicos, privados e do terceiro setor;

c) realizar pesquisas permanentes e eventuais
sobre o perfil dos recursos humanos do setor sadde;

d) apresentar contribui¢des para o desenvolvimen-
to das politicas publicas de formagéo e desenvolvimen-
to dos recursos humanos;

e) estimular o desenvolvimento de estudos acadé-
micos no campo dos recursos humanos para o Sistema
Unico de Sadde - SUS/SP;

f) exercer o previsto nos incisos | a VI, Xl e XII, ali-
neas “a” a “c”, do artigo 5° do Decreto n° 42.815, de
19 de janeiro de 1998;

Il - por meio do Centro de Gerenciamento de
Dados, através de seu Corpo Técnico, exercer 0 previs-
to nas alineas “d” a “f” do inciso XII do artigo 5° do
Decreto n° 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

Il - por meio do Centro de Controle de Recursos
Humanos:

a) através de seu Corpo Técnico:

1. exercer 0 previsto no inciso IX do artigo 5° do
Decreto n° 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

2. realizar atividades referentes ao controle dos
padrdes de lotacdo das unidades da Pasta, bem como
a manutencdo de banco de vagas para subsidiar o
recrutamento e a selego;

b) através dos Nucleos adiante identificados, exer-
cer o previsto nos seguintes dispositivos do Decreto n°
42.815, de 19 de janeiro de 1998:

1. Ndcleo de Cargos e Fungbes, incisos VII, alinea
“a”, VIll, alineas “b”, “c” e “e”, X e XIll, alineas “a”
a““c”, do artigo 5

2. Nucleo de Expediente de Pessoal, artigo 9°,
exceto inciso V;

3. Nicleo de Movimentagdo de Pessoal, alinea “d”
do inciso XIlI do artigo 5°;

IV - por meio do Nucleo de Melhoria da Qualidade
de Vida e do Ambiente Profissional:

a) propor e desenvolver programas de incentivo a
qualidade de vida e seguranca do trabalho, no &mbito
da Secretaria da Salde;

b) desenvolver programas de capacitacdo em
salde, com foco em questdes da relacdo satide-traba-
Iho, para as unidades do Sistema Unico de Saude -
SUS/SP;

c) promover, em articulagdo com outros setores e
instituicBes, a¢des em sadde do trabalhador, em espe-
cial relacionadas ao ambiente de trabalho.

Parégrafo tnico - Ao Nicleo de Movimentacéo de
Pessoal, do Centro de Controle de Recursos Humanos,
cabe, ainda, manter o controle dos afastamentos de
servidores, decorrentes de convénios firmados nos ter-
mos do Sistema Unico de Sadde - SUS/SP.

Artigo 9° - O Grupo de Selecéo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos tem as seguintes atribuicdes:

| - por meio do Centro de Formacdo de Recursos
Humanos para o SUS/SP “Doutor Antonio Guilherme
de Souza™:

a) através de seu Corpo Técnico:

1. coordenar e orientar, técnica e pedagogicamen-
te, as Escolas Técnicas do Sistema Unico de Sadde -
SUS/SP, na execucéo dos programas e projetos;

2. elaborar diretrizes, estratégias e projetos especifi-
cos, objetivando a aplicagéo e o aprimoramento da poli-
tica de desenvolvimento da forca de trabalho em satde;

3. orientar cursos de capacitacdo especifica para o
desenvolvimento profissional, sobretudo em nivel de
pos-graduacdo, articuladamente com as instituicdes de
ensino superior;

4. proceder ao acompanhamento de programas de
estagios, aprimoramento profissional para trabalhado-
res de salde e estagios para estudantes no ambito do
Sistema Unico de Sadde - SUS/SP;

5. realizar trabalho integrado com escolas, centros
formadores e outras instituicdes afins, com vista ao
desenvolvimento de alternativas de formagéo profissio-
nal na rea da salde;

b) através do Nucleo de Apoio as Escolas Técnicas
de Salde, prestar apoio a estas escolas nos projetos de
formagéo, oferecendo-lhes suporte técnico no planeja-
mento e execucao de seus CUrsos;

c) através do Nucleo de Comunicacdo e Multimeios:

1. produzir materiais técnicos e pedagégicos para
atendimento das necessidades do Centro de Formagéo
de Recursos Humanos para o SUS/SP “Doutor Antonio
Guilherme de Souza™;

2. organizar e manter atualizado o registro biblio-
gréfico de livros, documentos técnicos e legislacéo;

3. catalogar e classificar o acervo da unidade,
zelando por sua conservagao;

4. preparar semindrios e resumos de artigos espe-
cializados para fins de divulgacéo;

d) através do Nucleo de Apoio Operacional:

1. oferecer infra-estrutura para eventos de unida-
des de salide da Pasta, agendando sua realizacdo e a
utilizagdo do espaco fisico;

2. promover a guarda e manutengdo dos equipa-
mentos;

3. organizar e preservar os documentos relativos
aos cursos realizados no Centro, bem como assegurar
o0 pronto atendimento dos pedidos de informagéo a
eles relacionados;

4. efetuar e organizar a escrituragdo escolar, bem
como estabelecer os horérios de cursos e a escala de
monitores;

Il - por meio do Centro de Projetos de Educagéo para
0 Trabalho em Sadde, através de seu Corpo Técnico:

a) planejar, organizar, coordenar e avaliar progra-
mas e projetos de educagdo para o trabalho em saude,
nas unidades da Pasta;

b) promover junto as unidades da Pasta, o monito-
ramento de programas que contribuam para a melho-
ria continua da qualidade na prestacéo de servicos;

c) estabelecer parcerias com Secretarias de Estado,
instituicdes de ensino e outras afins, para implementa-
¢édo de programas e projetos de educagao;

Il - por meio do Centro de Metodologia de Ensino
em Saude, através de seu Corpo Técnico:

a) estabelecer principios e técnicas inovadoras de
pesquisa permanente com relagdo a curriculos, progra-
mas e projetos de ensino em salde;

b) desenvolver pesquisas buscando identificar e
compreender a realidade multifacetada do fendmeno
educacional, bem como estudar formas de atuar na
realidade do Sistema Unico de Saude - SUS/SP;

c) estimular a difusdo de programas de educacdo a
distancia;

IV - por meio do Centro de Treinamento e Desen-
volvimento - CT&D, através de seu Corpo Técnico,
exercer 0 previsto no inciso Il do artigo 7° do Decreto
n° 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

V - por meio do Centro de Planejamento dos Pro-
cessos de Recrutamento e Selecéo:

a) manifestar-se conclusivamente nos expedientes
relativos a autorizacdo para realizagdo de concursos
publicos e de concursos internos para acesso, bem
como para aproveitamento de candidatos remanescen-
tes de concursos publicos;

b) através do Ndcleo de Recrutamento e Selegéo,
exercer 0 previsto nos artigos 5°, incisos VII, alinea
“b”, e VIII, alinea “a”, e 7°, inciso |, do Decreto n®
42.815, de 19 de janeiro de 1998;

c) através do Nucleo de Apoio a Selegao:

1. manter controle das inscri¢Bes e dos candidatos
aprovados e remanescentes de concursos publicos e
processos seletivos;

2. realizar o acompanhamento dos concursos
publicos e dos processos seletivos realizados e em
andamento no ambito da Pasta, bem como de seus
respectivos prazos de validade;

3. prestar outros servigos de apoio a execucdo de
programas de recrutamento e selecéo de pessoal.

Artigo 10 - O Grupo de Gestao de Pessoas tem por
atribuicdo promover a gestdo de pessoas, a partir da
aplicagdo de politicas e solugdes inovadoras voltadas
para a manutengdo, a motivagéo e o comprometimen-
to dos recursos humanos, cabendo-Ihe:

| - por meio do Centro de Legislacdo de Pessoal,
através de seu Corpo Técnico:

a) exercer o previsto no artigo 8° do Decreto n®
42.815, de 19 de janeiro de 1998;

b) encaminhar a manifestagdo do 6rgéo central do
Sistema de Administracdo de Pessoal as ddvidas e as
situagbes ndo previstas nas normas e manuais elabora-
dos, quando relacionadas a acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes e ao atendimento dos requisitos
relativos ao provimento de cargos e preenchimento de
funcdes-atividades;

c) efetuar, periddica e regularmente, visitas aos
6rgdos subsetorias do Sistema de Administragdo de Pes-
soal para verificacdo da regularidade dos atos expedidos
referentes a acumulacéo de cargos, empregos e funcdes
e ao atendimento de requisitos para provimento de car-
gos e preenchimento de fungdes-atividades;

d) emitir pareceres conclusivos nos processos que
versem sobre legislacdo de pessoal;

e) atender a demandas judiciais, ou da Procurado-
ria Judicial, da Procuradoria Geral do Estado, relativas
a direitos e deveres do servidor publico;

f) subsidiar e/ou orientar as unidades da Pasta
quanto a execucdo de sentencas judiciais relacionadas
a gestao de pessoas;

g) providenciar a instrucdo de processos e expe-
dientes referentes a direitos, deveres e acédo disciplinar
de pessoal;

Il - por meio do Centro de Orientagdo e Normas,
através de seu Corpo Técnico:

a) desenvolver pesquisas na area de administragéo
de pessoas promovendo atividades que viabilizem a
discussdo de temas relacionados com outras institui-
cOes ligadas ao estudo de gestéo de recursos humanos;

b) elaborar diretrizes, normas e manuais de proce-
dimentos relativos a legislagéo e rotinas referentes a
Administragéo de Pessoal;

c) orientar os 6rgdos subsetoriais do Sistema de
Administragdo de Pessoal quanto a aplicagéo da legis-
lag8o de pessoal e as normas de direitos e deveres;

d) colaborar com o 6rgéo central do Sistema de
Administracdo de Pessoal no desempenho de suas atri-

Comunicado

GESTAO PUBLICA

Gestdo Publica,
www.gcti.sp.gov.br

O Grupo Central de Transportes Internos - GCTI, da Unidade de
Desenvolvimento e Melhoria das Organizagdes, da Secretaria de
comunica 0 novo endereco do seu sitio:




